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la localizacion de la documentacion producida en el desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto
contractual. J. Prestar fos servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. K. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. L. Participar de
forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro y/o la regional
programe dentro de sus procesos de mejora continua. M Las demas actividades que se requieran y que hagan
parte del objeto del contrato. N. Estar afiliado a la entidad de Pensiones, EPS, y ARP. N. Acreditar la afiliacion
al sistema de Salud, Pensiones y riesgos profesionales de acuerdo a las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en
forma mensual. O. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo. P. Custodiar informacion y documentacion relacionada con la Coordinacion Académica.

2. Nuamero y Fecha det Contrato: 1320 27 de enero de 2015

Objeto: Prestacion de Servicios Personales de caracter temporal de (1) Una persona natural, para realizar ias
actividades del procesos de Gestion y desarollo de Apoyos de Sostenimiento, FIC, Monitorias, Jévenes en
Accion y relacionadas en el Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM.

Plazo: Desde el 27 de Enero de 2015 hasta el 31 de Diciembre de 2015.

Fecha inicic de Ejecucién; 27 de Enero de 2015

Fecha terminacién de contrato: 31 de Diciembre de 2015.

Término de ejecucion: Once (11) meses y Cuatro (4) dias.

Valor Total del contrato: Trece Millones Trecientos Sesenta Mil Pesos Mcte. ($13.360.000).
Honorarios mensuales: Un Millon Doscientos Mil Pesos Mcte. ($1.200.000).

Obligaciones Especificas de! Contrato: A. Divulgar convocatorias para apoyos de sostenimiento, B. Apoyar
los procesos de registro de los aprendices que se postulan como candidatos a poyos de sostenimiento y para
los Centros de Formacién que correspondan, FIC y monitorias. C. Validar que los documentos y resoluciones
generadas desde Sofia Plus referente a apoyos de sostenimiento, regulares y FIC sean fos indicados. D. Atender
las inquietudes de los aprendices, dar respuesta a las mismas o en dado caso realizar gestion pertinente para
su traslado. E. Reportar oportunamente las novedades y los desembolsos de apoyos de sostenimiento a la
plataforma SENA Sofia plus las cuales afectan los desembolsos. F. Canalizar |a informacion del Centro de
Formacion hacia la Direccion General. G. Hacer seguimiento a los recursos asignados, verificande que los pagos
se hagan efectivos a los aprendices. H. Verificar que los programas susceptibles a recibir apoyos FIC, sean
marcados en Sofia Plus como curso FIC. Hacer seguimiento al cronograma establecido para apoyos de
sostenimiento. |. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. J. Presentar propuestas que sirvan de ayuda para el mejoramiente continuo de los procesos. K,
Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad
de trabajador independiente. (OBLIGATORIO PARA TODOS LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES). L. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Fecha inicio de Ejecucién: 16 de enero de 2017.
Fecha terminacién de contrato: 29 de Diciembre de 2017.
Término de ejecucién: Once (11} meses y Catorce (14) dias.

Valor Total del contrato: Veintitrés Millones Cuatrocientos Noventa y Dos Mil Setecientos Veintitrés Pesos
Mcte. ($23.492.723).

Honorarios mensuales: con honorarios mensuales de Dos Millones Cuafenta y Ocho Mil Setecientos Ochenta
y Cuatro Pesos Mcte. {$2.048.784),

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Prestar los servicios con seriedad e idoneidad para realizar labores
requeridas de acuerdo con el objeto del contrato. B. Apoyar en los procesos administrativos de la Coordinacion
Académica. C. Asignar fichas, competencias y Resultados de aprendizaje a instructores Contratistas y de I’lanta.
D. Registrar eventos de Programacién asignada a los Instructores contratistas y de Planta. E. Creacion de fichas
de formacion complementaria. F. Administrar y controlar de acuerdo con la normatividad vigente las tareas y
actividades relacionadas con la elaboracion y conservacion de los documentos producidos y recibidos en la
Coordinacién Académica. G. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar
la localizacion de la documentacion producida en el desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto
contractual. H. Atender a usuarios internos y externos telefonica y personalmente. |. Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. J. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para e! cumplimiento del objeto contratado. K. Velar por la transparencia de la actuacion
administrativa en los procedimientos para las comunicaciones oficiales relacionados con la Coordinacion
Académica. L. Presentar las modificaciones a los riesgos inherentes al proceso en el cual desarrolla las
actividades relacionadas con el objeto del contrato. M. Custodiar informacion y documentacién relacionada con
la Coordinacion Académica. N. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizados en cumplimiento
de fa ejecucion del contrato. N. Las demas que se requieran en la ejecucion del objeto del contrato.

9. Nimero y Fecha del Contrato: 164 del 16 de enero de 2018.

Objeto: prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la gestion de dos (2) personas naturales, para
realizar los procesos administrativos de la coordinacion académica en la atencion de Instructores, aprendices y
plblico en general, relacionados e interesados en los programa de formacion del centro.

Plazo: Desde el 16 de enero de 2018 hasta el 15 de Diciembre de 2018.

Fecha inicio de Ejecucion: 16 de enero de 2018.

Fecha terminacion de contrato: 15 de diciembre de 2018.

Adicién: 16 de diciembre de 2018, hasta el 30 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: Once (11) meses y Quince (15) dias.
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